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Agreen-job/Cowforme : Contexte des projets
Formation des exploitants agricoles au management:
utile ou superflue ?

Pascal TURQUIER : Chambre d'Agriculture des Ardennes
— une expérience d'accompagnement des exploitants
Lucie DERUE : Agricultrice

Emilie VANDERMEIREN : Miresem - |OD
accompagnement des entreprise dans la mission
d'intermédiation des MIRE
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6 partenaires et 2 partenaires associés
pour co-construire un projet transfrontalier
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Agriculture... des besoins d'emploi méconnus ?
Une réponse possible pour des demandeurs d'emploi ?

OBJECTIF

° . ~ ( J \
Investiguer des solutions pour mettre a I'emploi

durable des demandeurs d’emploi peu qualifiés
dans le secteur agricole.

\_ J
Contacter 200 Rencontrer 200 Insérer 15 demandeurs Accompagner 50
entreprises candidats a d’emploi en demandeurs

agricoles I'emploi transfrontalier d’emploi



iterrey

France-Wallonie-Vlaanderen
[ N N ]

Cow Forme

“m ﬂagrO 7/’ ram /J -a @BDERENBDND

-CRA-W .ﬂ <

IS TITUY D ;_, o
Vi idele — e

C - g P R Mission Wallon —
3 N AN Ge [ \ e S t Jert
e' ( ) DES FLANDRES ‘$! iq * Proventhor T HD_AB

s dete Sapoe € A -

service KFF-I.-.I-EEA
e 5 O i ©



Interreg

e-Wallonie-Vlaander
LN NN

Pascal TURQUIER
Chambre d’Agriculture des Ardennes
Chef de service Emploi & Formation
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aille + grande des exploitations Difficulté d'organisation du travail

oins de M.O. sur les exploitations Besoin de M.O. salariée

En Ardennes:
1/3 des exploitants sont employeurs de M.O.

1/3 des exploitants disent avoir un probléme de charge de travail et
evoqgue I'emplol salarié
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« L'agriculture exprime facilement des besoins
- Technigue de production
— Gestion de I'exploitation
- Réglementation et juridique

- N'affiche que rarement des besoins

en relations humaines
en gestion des ressources humaines

* Le conseil d'entreprise fonctionne selon le méme modele
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Lucie LARUE
Agriculturice
Département des Ardennes
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Témoignage de Madame Lucie LARUE

Une exploitation de 400 HA - 250 VL - transformation fromagere

7 Chefs d'Exploitation — 6 salariés

Besoin en management RH

Besoin en droit du travail

Besoin sur |la santé et sécurité au travalil
Accompagnement coaching sur le management
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Emilie VANDERMEIREN

Mission régionale pour I'emploi du Sud
de I'Entre Sambre-et-Meuse (Miresem)
Directrice
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- Philosophie générale

- Accompagnement des entreprises
- Processus de recrutement de travailleurs
- Intégration de nouveaux travailleurs

- Méthode |IOD (intervention sur |'offre et la demande)

- Une des méthodes des MIRE pour répondre aux besoins des
entreprlses
- Concretement...
- Analyse du besoin, de 'offre d'emploi et du « poste de travail »
- Proposition de candidats
- Mise en relation
- Bilan de collaboration
O Intermédiation par le chargée de mission |IOD
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Expression des besoins : RH
> Temps plein, temps partiel
> Durée indéterminée ou déterminée
> Embauche seul ou a plusieurs 00 Groupement d'employeurs

Formation au tutorat et a la gestion managériale
La communication positive conditionnelle
La communication d'adulte a adulte
La gestion des émotions
Faire face a une situation de communication difficile voire conflictuelle
Initier le changement et mettre en place un plan d’action
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Questions / Réponses
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* Quels sont les besoins des exploitants agricoles en
main d’'oeuvre et ressources humaines ?

* Quels sont les outils pour répondre a ces besoins ?

* Quel serait le plan d’action a mettre en place pour
répondre a ces besoins ?
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 Enseighements de l‘atelier

- Remerciements et suivi du projet

www.agreenjob.eu
www.cowforme.eu
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http://www.agreenjob.eu
http://www.cowforme.eu
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

www.interreg-fwvl.eu

¥ @InterregFWVL
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